
Raum muss in häusliche Sphäre eingebunden 
sein (Lage, Funktion, Ausstattung,…)

Raum muss ein eigener abschließbarer Raum 
sein („Arbeitsecke“ erfüllt die Voraussetzungen 
nicht!)

Raum dient vorwiegend schriftlichen, 
verwaltenden oder organisatorischen Arbeiten 
(auch künstlerisch / schriftstellerisch)

Oder es handelt sich um einen Betriebsraum 
(Lager / Werkstatt o.Ä.)

Private Mitbenutzung unter 10%

Für die konkret ausgeübte betriebliche / berufliche 
Tätigkeit werden maßgebliche Leistungen erbracht

Im Raum muss der inhaltliche (qualitative) 
Arbeitsschwerpunkt liegen

Quantitativer Schwerpunkt nur relevant, wenn AZ 
und Außendienst (dann muss Nutzung des AZ über 
50% liegen)

oder

Unbegrenzte 
Abziehbarkeit

…der auf das 
Arbeitszimmer 
entfallenden 

nachweisbaren 
Aufwendungen

Gültig ab 
01.01.2023!

Ansatz Jahres-
pauschale von 

EUR 1.260

…ohne eine 
exakte Kosten-

ermittlung



Es steht kein anderer, zur Erledigung 
büromäßiger Arbeiten geeigneter 
Arbeitsplatz zur Verfügung.

Ein anderer Arbeitsplatz steht zwar zur 
Verfügung, aber man ist auf das 
Arbeitszimmer angewiesen (nachweislich 
erheblicher Teil der Arbeiten wird von 
dort verrichtet).

oder

Höchstbetrag i.H.v. 1.260 
Euro

Für Tage, an denen die 
erste Tätigkeitsstätte nicht 

aufgesucht wird 
(Homeoffice-Tage), 

darf eine Tagespauschale 
von 

6 Euro je Tag geltend 
gemacht werden (für 

maximale 210 
Arbeitstage).

Höchstbetrag i.H.v. 1.260 
Euro

Hinzukommend zu den 
Tagen, an denen nur im 
Homeoffice gearbeitet 

wird, kann auch für Tage, 
an denen zusätzlich die 

erste Tätigkeitsstätte 
aufgesucht wird, 

die Tagespauschale von 
6 Euro je Tag geltend 
gemacht werden (für 

maximal 210 Arbeitstage).

Es steht grundsätzlich ein anderer, zur 
Erledigung büromäßiger Arbeiten 
geeigneter Arbeitsplatz zur Verfügung 
(sogenannte erste Tätigkeitsstätte).

Parallele Tätigkeit im Außendienst ist 
unschädlich, wenn am selben Tag die 
Tätigkeit im Homeoffice überwiegt.

Gültig ab 
01.01.2023!



Raum muss in häusliche Sphäre eingebunden 
sein (Lage, Funktion, Ausstattung,…)

Raum muss ein eigener abschließbarer Raum 
sein („Arbeits-ecke“ erfüllt die Voraussetzungen 
nicht!)

Raum dient vorwiegend schriftlichen, 
verwaltenden oder organisatorischen Arbeiten 
(auch künstlerisch / schriftstellerisch)

Oder es handelt sich um einen Betriebsraum 
(Lager / Werkstatt o.Ä.)

Private Mitbenutzung unter 10%

Für die konkret ausgeübte betriebliche / 
berufliche Tätigkeit werden maßgebliche 
Leistungen erbracht

Im Raum muss der inhaltliche (qualitative) 
Arbeitsschwerpunkt liegen

Quantitativer Schwerpunkt nur relevant, 
wenn AZ und Außendienst (dann muss 
Nutzung des AZ über 50% liegen)

Es steht kein anderer, zur Erledigung 
büromäßiger Arbeiten geeigneter 
Arbeitsplatz zur Verfügung

Ein anderer Arbeitsplatz steht zwar zur 
Verfügung, aber man ist auf das 
Arbeitszimmer angewiesen (nachweislich 
erheblicher Teil der Arbeiten wird von dort 
verrichtet)

oder

Unbegrenzte 
Abziehbar-keit

…der auf das 
Arbeitszimmer 
entfallenden 

Aufwendungen

Höchstbetrag 
i.H.v. 1.250,00 

EUR

(Achtung: Die 
Kosten sind 

nachzuweisen. 
Kein pauschaler 

Ansatz!)

Gültig bis 
31.12.2022!
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Prozentualer Anteil, der auf Fläche des häuslichen Arbeitszimmers x 100

das Arbeitszimmer entfällt Wohnfläche des Hauses (Wohnung) gesamt
=



=
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